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In unserem Bildungszentrum
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Team Bildungszentrum JSBB

Luca Bossard
Leiter Bildungszentrum

Jessica Vogt
Leiterin Bildung Fachrichtung Garten- und Landschattsbau

Esther Frieden
Administration Bildungszentrum
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Team Qualifikationsverfahren

e Oser Andreas
Chefexperte QV Garten- und Landschaftsbau beider Basel

e 25 weitere QV-Expert*innen
aus verschiedenen Betrieben aus der Region Basel
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Anwesenheitskontrolle
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Informationen heute

e Info 1. Teill

Informationen zu lhrer Lehre

Wichtige Meilensteine in Ihrer Lehre

Wichtige Dokumente in Inrer Ausbildung
Informationen zu den uberbetrieblichen Kursen (uK)
Standortbestimmung im 2. Lehrjahr (ZP)

Qualifikationsverfahren QV

e PAUSE

e FUhrung durch das BZ JSBB

e Info 2. Teill

Ptlanzenkompetenz und Ptlanzenwerk
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Die Infos von heute

Alle Inf

Informationen fur neue Lernende EFZ G+L 2026

Herzlich willkommen
in unserem Bildungszentrum

Bildungszentrum JSBB

Informationen heute

Info 1. Teil

Informationen zu Ihrer Lehre

Wichtige Meilensteine in Ihrer Lehre

Wichtige Dokumente in Ihrer Ausbildung

Informationen zu den Uberbetrieblichen Kursen (iK)

Standortbestimmung im 2. Lehrjahr (ZP)

Qualifikationsverfahren Qv
PAUSE

Fuhrung durch das BZ JSBB

Info 2. Teil

« Pflanzenkompetenz und Pflanzenwerk

orseL
LaNoSChRFT

Gartner*in

Berufszukunft mit KI

tsfahigen Beruf will, braucht hohe soziale und
e Kompetenzen, m komplexe Probleme 1
hie und gute Teamarbeit.

kénnen und

WEF Schweiz in BaZ / 20min vom 12. August 2026

Gemass WEF Schweiz:
Liste der 15 zukunftssichersten Jobs bis 2030. Gefragt sind neben Tech-Jobs vor allem Berufe, mit
denen sich die Infrastruktur und Grundversorgung sichern lasse

1. Landwirtschaftliche Fachkrafte

2. Lieferfahrer/-innen und leichte Transportjobs

3. Software- und App-Entwickler/-innen

4. Bau- und Handwerksarbeiter/-innen wie zB Gartner*in
5. Lebensmittel- und Produktionsfachkrafte

6.

Team Bildungszentrum JSBB

Luca Bossard
Leiter Bildungszentrum

Jessica Fischer
Leiterin Bildung Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau

Esther Frieden
Administration Bildungszentrum

Die Infos von heute

« Alle Informationen von heute finden Sie auf www.qvg.ch und www.bz-jsbb.ch
als PDF zum Download

orseL
LanosChAFT

Gartner*in

Ein Beruf mit sehr vielen Weiterbildungs-Moglicheiten nach der Lehre

« mehr Infos dazu finden Sie auf: bloombox-tour.ch

Team Qualifikationsverfahren

Oser Andreas
Chefexperte QV Garten- und Landschaftsbau beider Basel

25 weitere QV-Expert*innen
aus verschiedenen Betrieben aus der Region Basel

Gartner*in

Sie haben eine gute Berufswahl getroffen !

Gértner*in ist ein sehr kreativer Beruf!

Wir gestalten Lebensraume!

Unser Beruf riickt immer mehr in den Mittelpunkt, unsere enge Verbindung zur Natur und unsere
Kompetenzen haben ein grosses Potential

Klimawandel

Erwarmung der Stadte

Begriinung der Stadte und Siedlungen
Schaffen von Lebensraumen
Biodiversitat

Erholungsdruck auf die Grinflachen und Landschaft

Kurz gesagt:
Ein Beruf mit Zukunft!

.. Fachhochschulen
FH

Gartenbau

und Biop

CRLEE in der Denkmal

pfle mit eidg.
Facha S
Individuelle
Weiterbildung
mit Modulen

We

Berufspraxis Berufsmatura

. ]
Gartner/inE8A | Gartner/in EFZ
— miteidg Berufsattest mit eidg, Fahigkeitszeugnis

L L

Obligatorische Schulzeit

BASEL #%
LANDSCHAFT R

BILDUNGS-, KULTUR- UND SPORTDIREKTION

AMT FUR BERUFSBILDUNG UND BERUFSBERATUNG

ormationen von heute finden Sie aut www.bz-jsbb.ch als PDF zum Download
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Gartner*in

Sie haben eine gute Berufswahl getroffen !
e @Gartner*in ist ein sehr kreativer Beruf!
e Wir gestalten Lebensraume!

e Unser Berut ruckt immer mehr in den Mittelpunkt, unsere enge Verbindung zur Natur und unsere
Kompetenzen haben ein grosses Potential:

e Klimawandel

e Erwarmung der Stadte

e Begrunung der Stadte und Siedlungen

e Schaffen von Lebensraumen

e Biodiversitat

e Erholungsdruck auf die Grunflachen und Landschaft

o Kurz gesagt:
Fin Beruf mit Zukunftt!
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2026 Gartner*in

Berufszukunft mit Ki

Wer einen zukunftsfdhigen Beruf will, braucht hohe soziale und
kommunikative Kompetenzen, muss komplexe Probleme 10sen kdnnen und
braucht Empathie und gute Teamarbelt.

WEF Schweiz in BaZ / 20min vom 12. August 2026

Gemass WEF Schweiz;
Liste der 15 zukunftssichersten Jobs bis 2030. Gefragt sind neben Tech-Jobs vor allem Berute, mit
denen sich die Infrastruktur und Grundversorgung sichern lasse:

1. Landwirtschaftliche Fachkrafte

2. Lietertahrer/-innen und leichte Transportjobs

3. Software- und App-Entwickler/-innen

4. Bau- und Handwerksarbeiter/-innen wie zB Gartner*in

5. Lebensmittel- und Produktionsfachkrafte
6. ...
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Gartner*in

Ein Beruf mit sehr vielen Weiterbildungs-Moglicheiten nach der Lehre

e mehr Infos dazu finden Sie auf: bloombox-tour.ch




Experte/-in

Fachperson fur gesundes und .
Biodiversitat nachhaltiges Bauen rr?eaigigf/rin
mit eidg. Diplom

DIoINEEIN LI  [5chhochschulen
bautechniker/in FH

HF

ngcohgertcse%n Gartenbau-
g fuhrer/in

JardinSuisse

Techniker/in
Schwimmteiche

und Biopools Baubiol . Handwerker/in
aubiologe/-in in der Denkmal-

mit eidg. .
. pflege mit eidg.
Fachausweis Fachausweis

Gartner/in FA
mit eidg.
Fachausweis

Individuelle
Weiterbildung
mit Modulen

Draxis Berufsmatura

A & - —
'l wf
/f . Gartner/inEBA .. I Gartner/in EFZ
— ‘ mit eidg. Berufsattest mit eidg. Fahigkeitszeugnis

l

o —e——

N s e — — — = — e = .

Obligatorische Schulzeit
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lhre Lehre als Gartner*in

e |In 30 Monaten resp. in 2.5 Jahren findet der erste Teil Inrer Abschlussprufung (QV) statt
(@anfangs Marz des 3. Lehrjahres).

e Am QV (Lehrabschluss) wird Thr gesamtes Wissen lhrer 3-jahrigen Lehre uberpruft,
plus Wissen aus dem 1. - 9. Schuljahr (zB Mathematik, Geometrie).

 Nutzen Sie diese kurze Zeit effektiv!
Es geht viel schneller, als Sie denken!

e Ein vielseitiger und interessanter Beruf - aber dieser Beruf beinhaltet sehr viel Themen und Wissen -
dies ist nicht zu unterschatzen.

e Der Beruf Gartner*in beinhaltet die unterschiedlichsten Berufe:
« Maurer

Pfasterer

Tiefbauer

Maschinist

. etc.
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lhre Lehre als Gartner*in

Die nachsten 3 Jahren vermitteln wir Ihnen dazu das notige Grundwissen:

e in der Berufsschule BBZ BL
(230 Lektionen Berufskenntnisse, resp. 390 Lektion mit AB pro Lehrjahr = 1170 Lektionen)

e in den uberbetrieblichen Kursen uk
(30 Tage UK uber 3 Jahre)

e in den Lehrbetrieben
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lhre Lehre als Gartner*in

Idealisiertes Einfliihren, Anwenden und Uben
als Erganzung zur betrieblichen Ausbildung

Erklarende Theorie
zur Praxis

Betrieb

Ei"nfUhren, Anwenden
Uben und Vertiefen

BASEL #%
LANDSCHAFT R

BILDUNGS-, KULTUR- UND SPORTDIREKTION
AMT FUR BERUFSBILDUNG UND BERUFSBERATUNG
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2026 lhre Lehre als Gartner*in

Die nachsten 3 Jahren vermitteln wir Ihnen dazu das notige Grundwissen:
e in der Berufsschule BBZ BL
e in den uberbetrieblichen Kursen uk

in den Lehrbetrieben uk (5%)

Berufsschule (15

100%
— Lernende*r

— in Klammern:
Zeitanteil wdahrend der Lehre

rbetrieb (80%)
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lhre Lehre als Gartner*in

2026 2028 2029
August Herbst Ende Juni
Beginn lhrer Lehre Regionale Berufs- Lehr-
meisterschaften abschlussfeier
2026 2027 2029 2029
Mitte August/heute anfangs Dezember anfangs Marz Mai/Juni

Information 'lhre Lehre’ Standortbestimmung/ZP 1. Teil QV 2. Teil QV
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lhre Lehre als Gartner*in

Was beachten - unsere Tipps

e Gehen Sie mit offenen Augen und aktiv durch lhre Ausbildung.

e Machen Sie aktiv mit beim Arbeiten aut den Baustellen bzw. in den Kundengarten.
 Fordern Sie Informationen und Wissen von lhrem Lehrbetrieb und den Vorgesetzten.
e Hinterfragen Sie Prozesse und Ablaufe - bis Sie diese ganz verstehen.

e Lernen Sie Plane lesen und deren Umsetzung.

e Schulen Sie Ihr Vorstellungsvermogen:
zB Im Plan lesen, Volumen und Dimensionen abschatzen, etc.

e Beginnen Sie heute zu lernen!
Sie konnen nicht kurz vor dem QV anfangen!
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lhre Lehre als Gartner*in

Was beachten - unsere Tipps

e Der gartnerische Alltag findet nicht nur auf dem Bagger statt, sondern:
« beim Pflanzen lernen ...

« beim Nivellieren, Vermessen und Ausstecken ...

- beim Bauen von Hand ...

» beim Jaten und beim Pflanzen ...

. etc.

o Lernen Sie die offiziellen und korrekten Fachbezeichnungen der \Werkzeuge und
Materialien vom ersten Moment an.

o Profitieren und nutzen Sie das grosse Angebot, dass Ihnen heute zur Vertugung steht!
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lhre Lehre als Gartner*in

Was beachten - unsere Tipps

Vergessen Sie Ihre Grundbildung aus dem 1. - 9. Schuljahr nicht:
Ein QV und unser Berufsalltag funktionieren nicht ohne die Grundlagen aus der Grundschule:
zB Mathematik: 1x1, Dreisatz, Prozentrechnen, Geometrie, etc.

Fuhren Sie lhre Lerndokumentation regelmassig.
Diese ist wie eine 'Betriebsanleitung' oder 'Handbuch' tur Ihren Arbeitsalltag.
Dient zur QV-Vorbereitung und darf am QV verwendet werden.

Beginnen Sie sofort mit Pflanzenlernen:
Mehrere 100 Ptlanzen lernt man nicht in ein paar Wochen.

Durch eine aktive Teilnahme aut der Baustelle resp. im Kundengarten
ersparen Sie sich viel Lernen!

i]berpriifen Sie immer wieder Ihr Gelerntes und lhr Wissen.

Lernen Sie uber die gesamte Lehrzeit und nicht erst kurz vor dem QV.
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Unsere Angebote wahrend lhrer Lehrzeit

BASEL #%
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UUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUU
AMT FUR BERUFSBILDUNG UND BERUFSBERATUNG

Wir stellen lhnen eine Vielzahl von Hilfestellungen und Dokumenten zur Verfugung:

Ausbildunsgkontrolle
Ptlanzenapp JApp und andere Apps

Ptlanzenparcours am BZ
(jewells von ca. Mitte Dezember - Marz)

Kontrolle Ptlanzenwerk im Januar/Februar 2027 (obligatorisch)

Standortbestimmung im 2. Lehrjahr (obligatorisch):
/wischenprutung (Pflanzen erkennen, Pflanzenwissen, Fachrechnen)
Kontrolle des Ptlanzenwerkes

/usatzkurse fur Lernende am BZ:
» Kurse 'Lernwerkstatten' (kostenpflichtig fur Lehrbetrieb)
* 'QV-Checks' (kurz vor dem QV, kostenptlichtig fur Lehrbetrieb)

Berutsmeisterschaften am BZ (als Vorausscheidung zu SwissSkills)
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2026 Unsere Angebote wahrend lhrer Lehrzeit

Wir stellen Ihnen eine Vielzahl von Hilfestellungen und Dokumenten zur Vertugung,
zu finden auf unseren Webseiten:

e www.gqgvg.ch

o www.bz-jsbb.ch



http://www.bz-jsbb.ch
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nformati@iicn il
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Webseite www.bz-jsbb.ch

\

Jardin [Suisse
beider Basel HOME  GRUNDBILDUNG BIVO24  WEITERBILDUNG  SIM INFO+  UBER UNS INTRANET
Bildungszentrum
r.3 Home

Willkommen im Bildungszentrum JardinSuisse beider Basel [BZ JSBB]

Ihr regionales Kompetenzzentrum fiir die Aus-, Grund- und Weiterbildung der Grlinen Branche in der Region Basel. 1:12

\

Jardin[Suisse

Bildungszentrum

A > Home

Willkommen im Bildungszentrum
JardinSuisse beider Basel [BZ JSBB]

Ihr regionales Kompetenzzentrum fur die Aus-, Grund- und Weiterbildung
der Grlnen Branche in der Region Basel.

2 Schulung

"‘ [ SRS, -~

B o Berufsblldungsvera ntwortliche
o Informati?n EFZ: 8 - 12 Uhr -'. ’_.. -‘ 1 s ———a
e i : 'Pﬂanzenkompetenz
Information EBA: 14 - 17 Uhr K ‘ 4 ‘B —
BZ JSBB Liestal [ AN WA 4 R A T
o | 19. August 2026 16.00 - 18.00 Uhr BZ JSBB Liestal
’ T O od | ) G ) <1 1 N

"m

Freitag, 14. August 202¢

-
[®)
©

S

o
Q
()
w

Informatlon Lehrbeglnr
5% 4 1 Lehrjahr

e

= fz&t..% o

Information EFZ: 8 - 12 Uhr
BZ JSBB Liestal

Information EBA: 14 - 17 Uhr
BZ JSBB Liestal

12 Kurse pro Kalenderjahr
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Webseite www.qvg.ch

gartnerin

QV Garten- und Landschaftsbau HOME QVEFZ QVEBA ZP INFO+ DOWNLOADS AUFGEBOTQV ~ KONTAKT PEX

gartnerin

QV Garten- und Landschaftsbau

F ) Home

Qualifikationsverfahren Gartner*in Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau

Prifungsregion Basel-Landschaft und Basel-Stadt, inkl. Bezirke Dorneck/Thierstein (SO)

L]

T T—

Qualifikationsverfahren
Gartner*in Fachrichtung

Fotos/Bilder LAF JSBB 2026 wie weiter? = alle Infos ...

Einsichtnahme QV — wie? Einsichtnahme QV = wo?

Garten- und Landschaftsbau

Die aktuelle Priifungssession QV 2026 ist beendet.

Es finden in diesem Jahr auch keine Nachprifungen (QV EFZ und QV EBA) mehr statt. . . .
prifungen (Q QUEEA Prifungsregion Basel-Landschaft und Basel-Stadt, inkl.

Die Webseite wird auf den 17. August 2026 fiir das QV 2027 aktualisiert. Bezirke Dorneck/Thierstein (SO)
Die Informationen zum neuen QV EFZ 2027 nach BiVo 2024 finden anfangs September 2026 statt. Detaillierte Informationen und Einladung folgen!

gormm-

8 o;shl"
Diese Webseite richtet sich an die Lernenden Gartner*in Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau der Region Basel, welche an der Berufsfachschule BBZ BL Muttenz unterrichtet B'emench
werden und die UK im Bildungszentrum JSBB besuchen sowie an alle Ausbildungsverantwortlichen der Lehrbetriebe in der Region Basel. mehales
Es gelten die Prifungsrichtlinien (QV 2026 V1/Herbst 2025) des Kantons Basel-Landschaft. Weitere Informationen finden Sie auf Qualifikationsverfahren Basel-Landschaft. n

Bugmaﬂ

Sie suchen die Webseiten (inkl.Kontaktdaten der Chefexperten) anderer Prifungsregionen: Prifungsregionen Gartner*in Schweiz

> Webseite aktualisiert: 29. Juni 2026 [18.05 h] ~* Update-Historie

BASEL #% \ \
LANDSCHAFT R Jardin /Suisse Jardin /Suisse

BILDUNGS-, KULTUR- UND SPORTDIREKTION
BERUFSBILDUNG, MITTELSCHULEN UND HOCHSCHULEN

d IMPRESSUM  DATENSCHUTZ © 2026 Andreas Oser
er Basel

Bildungszentrum
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Nnformationen tur neue Lernende 2026

BiVo und BiPlan
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Wichtige Dokumente

Bitte lesen und studieren Sie die folgenden Dokumente:

e Bildungsverordnung Gartner*in (BiVo

e Bildungsplan Gartner*in (BiPlan

Schweizerische Eidgenossenschaft
Confédération suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Verordnung des SBFI
iiber die berufliche Grundbildung
Girtnerin EFZ / Girtner EFZ

vom 5. September 2023

17019 Girtnerin EFZ / Géartner EFZ
Horticultrice CFC / Horticulteur CFC
Giardiniera AFC / Giardiniere AFC

17020 Pflanzenproduktion
17021 Garten- und Landschaftsbau

Das Staatssekretariat fiir Bildung, Forschung und Innovation (SBFI),

gestiitzt auf Artikel 19 des Berufsbildungsgesetzes vom 13. Dezember 20021,
auf Artikel 12 der Berufsbildungsverordnung vom 19. November 20032 (BBV)
und auf Artikel 4 Absatz 4 der Jugendarbeitsschutzverordnung

vom 28. September 20073 (ArGV 5),

verordnet:

1. Abschnitt: Gegenstand, Fachrichtungen und Dauer

Art. 1 Berufsbild und Fachrichtungen

I Gértnerinnen und Gértner mit eidgendssischem Fihigkeitszeugnis (EFZ) beherr-
schen namentlich die folgenden Tétigkeiten und zeichnen sich durch folgende Kennt-
nisse, Féhigkeiten und Haltungen aus:

a.  Sie beschiftigen sich hauptsidchlich mit Pflanzen und deren urspriinglichen
und gestalteten Lebensrdumen.

b.  Sie produzieren Pflanzen oder gestalten und pflegen Lebensrdume im Innen-
und Aussenbereich im Auftrag von Kundinnen und Kunden; Die Begeisterung
fiir ihren Beruf dussert sich im Wissen um Pflanzen und deren Bediirfnisse
sowie im Wunsch, Lebensrdume aktiv zu gestalten und zu pflegen.

SR 412.101.221.76

1 SR 412.10
2 SR 412.101
3 SR822.115

2023-2607 AS 2023 512

\

Jardin [ Suisse

Unternehmerverband Gértner Schweiz
Association suisse des entreprises horticoles
Associazione svizzera imprenditori giardinieri

Bildungsplan

zur Verordnung des SBFI vom 5.September 2023 tiber die berufliche Grundbildung fiir

Gartnerin / Gartner
mit eidgendssischem Fahigkeitszeugnis (EFZ)

vom 5.September 2023
Berufsnummer 17019

17020 Pflanzenproduktion
17021 Garten- und Landschaftsbau

Schweizerische Eidgenossenschaft
Confédération suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Verordnung des SBFI
iiber die berufliche Grundbildung
Girtnerin EBA / Giartner EBA

vom 5. September 2023

17022 Girtnerin EBA / Girtner EBA
Horticultrice AFP / Horticulteur AFP
Giardiniera CFP / Giardiniere CFP

17023 Pflanzenproduktion
17024 Garten- und Landschaftsbau

Das Staatssekretariat fiir Bildung, Forschung und Innovation (SBFI),

gestiitzt auf Artikel 19 des Berufsbildungsgesetzes vom 13. Dezember 20021,
auf Artikel 12 der Berufsbildungsverordnung vom 19. November 20032 (BBV)
und auf Artikel 4 Absatz 4 der Jugendarbeitsschutzverordnung

vom 28. September 20073 (ArGV 5),

verordnet:

1. Abschnitt: Gegenstand, Fachrichtungen und Dauer

Art. 1 Berufsbild und Fachrichtungen

I Gértnerinnen und Gértner mit eidgendssischem Berufsattest (EBA) beherrschen
namentlich die folgenden Tétigkeiten und zeichnen sich durch folgende Kenntnisse,
Fahigkeiten und Haltungen aus:

a.  Sie beschiftigen sich hauptsdchlich mit Pflanzen und deren urspriinglichen
und gestalteten Lebensrdumen.

b.  Sie produzieren Pflanzen oder gestalten und pflegen Lebensrdume im Innen-
und Aussenbereich; die Begeisterung fiir ihren Beruf dussert sich in der
Freude und dem Wissen im Umgang mit Pflanzen und Materialien und an der
Zusammenarbeit im Team.

SR 412.101.221.77

1 SR 412.10

2 SR412.101

3 SR 822.115

2023-2606 AS 2023 513
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Jardin [ Suisse

Unternehmerverband Gértner Schweiz
Association suisse des entreprises horticoles
Associazione svizzera imprenditori giardinieri

Bildungsplan
zur Verordnung des SBFI vom 5. September 2023 (iber die berufliche Grundbildung fiir

Gartnerin / Gartner
mit eidgendssischem Berufsattest (EBA)

vom 5. September 2023
Berufsnummer 17022

17023 Pflanzenproduktion
17024 Garten- und Landschaftsbau




Schweizerische Eidgenossenschaft
Confédération suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Verordnung des SBFI
iiber die berufliche Grundbildung
Gartnerin EFZ / Gartner EFZ

vom 5. September 2023

17019 Gartnerin EFZ / Girtner EFZ
Horticultrice CFC / Horticulteur CFC
Giardiniera AFC / Giardiniere AFC

17020 Pflanzenproduktion
17021 Garten- und Landschaftsbau

Das Staatssekretariat fiir Bildung, Forschung und Innovation (SBFI),

gestiitzt auf Artikel 19 des Berufsbildungsgesetzes vom 13. Dezember 20021,
auf Artikel 12 der Berufsbildungsverordnung vom 19. November 20032 (BBV)
und auf Artikel 4 Absatz 4 der Jugendarbeitsschutzverordnung

vom 28. September 20073 (ArGV 5),

verordnet:

1. Abschnitt: Gegenstand, Fachrichtungen und Dauer

Art. 1 Berufsbild und Fachrichtungen

I Gértnerinnen und Giértner mit eidgendssischem Fihigkeitszeugnis (EFZ) beherr-
schen namentlich die folgenden Téatigkeiten und zeichnen sich durch folgende Kennt-
nisse, Fahigkeiten und Haltungen aus:

a. Sie beschéftigen sich hauptsachlich mit Pflanzen und deren urspriinglichen
und gestalteten Lebensraumen.

b.  Sie produzieren Pflanzen oder gestalten und pflegen Lebensraume im Innen-
und Aussenbereich im Auftrag von Kundinnen und Kunden; Die Begeisterung
fiir thren Beruf dussert sich im Wissen um Pflanzen und deren Bediirfnisse
sowie im Wunsch, Lebensraume aktiv zu gestalten und zu pflegen.

SR 412.101.221.76

1 SR 412.10
2 SR 412.101
3 SR 822.115

2023-2607 AS 2023 512

)

Jardin{Suisse

Unternehmerverband Gartner Schweiz
Association suisse des entreprises horticoles
Associazione svizzera imprenditori giardinieri

Bildungsplan

zur Verordnung des SBFI vom 5.September 2023 Uber die berufliche Grundbildung far

Gartnerin / Gartner
mit eidgenossischem Fahigkeitszeugnis (EFZ)

vom 5.September 2023
Berufsnummer 17019

17020 Pflanzenproduktion
17021 Garten- und Landschaftsbau




Bildungsplan zur Verordnung tber die berufliche Grundbildung far Gartnerin/Gartner EFZ

3.2 Ubersicht der Handlungskompetenzen Gértner/in EFZ

Handlungskompetenzbereiche Handlungskompetenzen
a. Betreuen und Bera- a1l Bedurfnisse feststellen und a2 Reklamationen entgegenneh-
ten der Kundinnen Wiinsche von Kundinnen und men und bearbeiten oder wei-
und Kunden Kunden entgegennehmen und terleiten.
die weitere Betreuung organi-
sieren.
c b. Organisieren b1 Arbeitsauftrage entgegenneh- b2 Arbeiten vorbereiten und Ar- b3 Ausgefuhrte Arbeiten dokumen-
ﬁ der Arbeiten men, beurteilen und bei Unklar- beitsmittel bereitstellen. tieren.
§ heiten mit der vorgesetzten
2 Stelle klaren.
§ c. Bestimmen, Benen- c1 Pflanzen bestimmen, benennen c2 Pflanzflachen vorbereiten und c¢3 Invasive Neobiota bestimmen und
E‘ nen und Verwenden und standortgerecht verwenden. Pflanzen setzen. bekampfen.
% von Pflanzen
é d. Fordern der Biodiver- | d1 Biodiversitat und naturnahe Le- d2 Pflanzengesundheit fordern. d3 Krankheiten oder Schadlinge bei d4 Bdden nachhaltig bearbeiten, d5 Organisches Material verwerten
S sitat, der Pflanzen- bensraume fordern. betroffenen Pflanzen behandeln. pflegen und schutzen. und in den Kreislauf zurackfuh-
o und Bodengesund- ren.
heit
e. Warten der Arbeits- e1 Betriebseinrichtungen, Gerate, e2 Waren mit mitgangergefuhrten e3 Material, Werk- und Hilfsstoffe
mittel und Lagern o- Maschinen und Werkzeuge war- Flurférderzeugen transportieren. nach Materialkreislaufen sortieren
der Umschlagen von ten. und verwerten oder entsorgen.
Waren
f. Kultivieren von f1  Kulturflichen und Gefasse flr f2  Pflanzen kultivieren, pflegen
Pflanzen die Aussaat oder Bepflanzung und nach Qualitatskriterien und
vorbereiten. Produktenormen beurteilen und
sortieren.
- g. Verkaufen von Pflan- | g1 Verkaufsgesprache fihren, g2 Den Kundinnen und Kunden Zu- | g3 Pflanzen und Hartwaren gemass g4 Pflanzen und Hartwaren flr den
o zen und Hartwaren Pflanzen und Hartwaren verkau- satzprodukte zu den Pflanzen Bestellung kommissionieren und Transport vorbereiten und verla-
% fen. und Hartwaren vorschlagen. fur die Auslieferung vorbereiten. den.
3
oy h. Bestimmen, Benen- h1 Zier- und Nutzpflanzen bestim- h2 Stauden bestimmen, benennen h3 Geholze bestimmen, benennen
5 nen und Verwenden men, benennen und standortge- und standortgerecht verwenden. und standortgerecht verwenden.
& von Pflanzen des be- recht verwenden.
..—‘3 triebsspezifischen
o Sortiments
i. Fuhren betriebsspe- i1 Kulturen von Zier- und Nutz- i2  Kulturen von Stauden des be- i3  Kulturen von Gehdlzen des be- i4  Verkaufsraum und -flache im
zifischer Kulturen pflanzen des betriebsspezifi- triebsspezifischen Sortiments triebsspezifischen Sortiments an- Detailverkauf attraktiv gestalten
schen Sortiments anlegen und anlegen und pflegen. legen und pflegen. und Pflanzen verkaufsférdernd
pflegen. prasentieren.
j- Erstellen und Unter- j1  Ausfuhrungsplane mit den Ge- j2  Vorarbeiten ausfuhren und j3  Erdarbeiten ausfuhren. j4 Entwasserungseinrichtungen j5 Gartenbauten erstellen und j6 Ausstattungen erstellen und
halten von Garten- gebenheiten der Baustelle ver- Gartenbauten abstecken. und Leitungen erstellen und un- unterhalten. unterhalten.
= bauten und -anlagen gleichen und Materialmengen terhalten.
% berechnen.
g k. Erstellen und Unter- k1 Bestehende Bepflanzungen er- k2 Pflanz-, Rasen-, Wiesen- und k3 Begrunungen unterhalten.

halten von Griinfla-
chen

fassen, schiutzen und weiterent-
wickeln.

weitere Saatflachen vorbereiten
und begrunen.

Die Handlungskompetenzen in den Handlungskompetenzbereichen nach Absatz 1 Bst. a, b, ¢, d und e sind fir alle Lernenden verbindlich.

Die Handlungskompetenzen in den Handlungskompetenzbereichen nach Absatz 1 Bst. f, g, h, i, j und k sind wie folgt verbindlich:
a. fur die Fachrichtung Pflanzenproduktion: alle Handlungskompetenzen in den Handlungskompetenzbereichen f und g, eine Handlungskompetenz aus dem Handlungskompetenzbereich h und eine Handlungskompetenz aus dem Handlungskompetenzbereich i;

b. fur die Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau: alle Handlungskompetenzen in den Handlungskompetenzbereichen j und k.




Bildungsplan zur Verordnung Uber die berufliche Grundbildung fur Gartnerin/Gartner EFZ

Handlungskompetenz c2: Pflanzflachen vorbereiten und Pflanzen setzen.

Gartnerinnen und Gartner EFZ wahlen die Massnahmen zur Bodenvorbereitung und wenden diese an.
Sie setzen Pflanzen anhand einer Planvorgabe. Sie pflegen die Begrunungen bis zur Ubergabe an den

Kunden.

Nr. Leistungsziele Betrieb Leistungsziele Berufsfachschule Leistungsziele UK

c2.1 | Ich wahle geeignete, mdglichst Ich erlautere den Aufbau der Ve- Ich wahle geeignete Vegetations-
torffreie Vegetationstragschichten | getationstragschichten fur ver- tragschichten fur verschiedene Be-
fur verschiedene Gefasse und schiedene Gefasse und Pflanzfla- | pflanzungen aus und baue sie ein.
Pflanzflachen aus und baue sie chen inkl. Bewasserungsmoglich- | (K3)
ein. (K3) keiten. (K2)

c2.2 | |ch beurteile und bearbeite die ver- | Ich beschreibe die verschiedenen | Ich lockere den Boden maschinell
schiedenen Vegetationstragschich- | Gerate und Maschinen zur Boden- | und manuell und riste mich mit
ten und bereite sie fur die geplante | bearbeitung und erklare die Be- der vorgeschriebenen PSA aus.
Bepflanzung vor. (K3) deutung der PSA im Umgang mit (K3)

den Geraten und Maschinen. (K2)

c2.3 | |Ich wahle die geeigneten Boden- Ich beschreibe verschiedene Bo-
verbesserungsmittel aus und denverbesserungsmittel und deren
bringe sie ein. (K3) Verwendungszweck. (K2)

c2.4 | |ch planiere die Vegetationstrag- Ich planiere die Vegetationstrag-
schichten nach betrieblichen Vor- schichten nach Vorgaben und gel-
gaben und geltenden Normen. tenden Normen. (K3)
(K3)

c2.5 | |ch wahle das geeignete Dinge- Ich berechne aufgrund der Versor- | Ich wahle das geeignete Dinge-
mittel, berechne die korrekte gungsstufe gemass Bodenanalyse | mittel, berechne die korrekte
Menge und bringe es der Situation | die benotigte Dungermenge. (K2) | Menge und bringe es der Situation
entsprechend aus. (K4) entsprechend aus. (K4)

c2.6 | Ich Uberprife die angelieferten Ich erklare die Qualitatsmerkmale
Pflanzen auf Menge, Qualitat und | der verschiedenen Pflanzen. (K2)
Gesundheitszustand. (K3)

c2.7 | Ich bereite Pflanzen fir die Pflan- Ich beschreibe den Ablauf der Ich bereite Pflanzen fur die Pflan-
zung vor, pflanze sie nach Pflanz- | Pflanzung, verschiedene Befesti- zung vor, pflanze sie nach Pflanz-
plan und befestige sie bei Bedarf. | gungsarten und Schutzvorrich- plan und befestige sie bei Bedarf.
(K3) tungen. (K2) (K3)

c2.8 | Ich nutze bei Pflanzarbeiten Hilfs- | Ich beschreibe Massnahmen und Ich nutze bei Pflanzarbeiten Hilfs-

mittel zur Reduktion der korperli-
chen Belastung und achte auf eine
ergonomische Korperhaltung. (K3)

Hilfsmittel zum Schutz der Ge-
sundheit und zur Reduktion der
korperlichen Belastung bei Pflanz-
arbeiten. (K2)

mittel zur Reduktion der korperli-
chen Belastung und achte auf eine
ergonomische Korperhaltung. (K3)
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Wichtige Dokumente

e Auf unseren Webseiten finden Sie die Bildungsverordnung (BiVo) und den Bildungsplan (BiPlan):
www.qvg.ch/downloads www.bz-jsbb.ch/info/downloads

gartnerin Ja rdin\ Suisse

beider Basel HOME  GRUNDBILDUNG ~ BIVO24  WEITERBILDUNG ~ SIM  INFO+  UBERUNS INTRANET
L
= == Ameigy
[T ] T

QV Garten- und Landschaftsbau HOME QVEFZ QVEBA ZP INFO+ DOWNLOADS  AUFGEBOT QV  KONTAKT PEX

Bildungszentrum

N Downloads

A& > Info+ > Downloads & Links > Downloads

Downloads

Hier finden Sie weitere Informationen zum QV Gartner*in Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau. Down |oad$
Auf der folgenden Seite finden Sie z.B. Musterprifungen, Reglemente, Dokumente und vieles mehr zum Download.

Bitte wahlen Sie Ihr Qualifikationsprofil und/oder die gesuchte Dokumentenkategorie in nachfolgenden Auswahlfeldern: " §
Qualifikationsprofil v Alle Dokumente v

Qualifikationsprofil v Alle Dokumente v

UK-Unterlagen

Allgemeine Informationen QV
(iK-Ubersicht EBA Schuljahr 2026/27 HERUNTERLADEN »

Anleitung zum Download der Aufgebote auf www.qvg.ch HERUNTERLADEN > .
UK-Ubersicht EFZ Schuljahr 2026/27 HERUNTERLADEN >

Anmeldung zur Prifungswiederholung HERUNTERLADEN

Merkblatt Einsichtnahme Priifung HERUNTERLADEN

Allgemeine Dokumente

Merkblatt Krankheit, Unfall, Mutterschaft, Todesfall HERUNTERLADEN >

Ausbildungsbetriebe Region Basel (2026) HERUNTERLADEN >
Merkblatt Nicht bestandenes Qualifikationsverfahren HERUNTERLADEN >

Prisfungsrichtlinien QV 2026 (V Herbst 2025) ERUTERADEY 5 So erreichen Sie uns (Wegbeschreibung BZ) HERUNTERLADEN >

Rechtsmittel 'Erlauterung bei nichtbestandener Prifung’ HERUNTERLADEN >

Dokumente Beruf Gartner*in [BiVo 2012/18]

Anfahrtsplane ) )
Ausbildungskontrolle EBA G+L (BiVo 2012/20218) HERUNTERLADEN 3

Anfahrtsplan Einsichtnahme Priifung | Hunziker Garten AG (Untertalweg 55, Arlesheim) HERUNTERLADEN > Betrieblicher Ausbildungsplan EBA G+L (BiVo 2012/20218) HERUNTERLADEN >
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Lehrmittel

Wir empfehlen Ihnen die tolgenden Lehrmittel:

EFZ Gartner/-in «Grundkompetenzen»
Garten + Landschaft / Neubau + Unterhalt
Taschenrechner mit Wurzel- und Potenzfunktion

Massstab / Geodreieck

BASEL #¥
LANDSCHAFT R

BILDUNGS-, KULTUR- UND SPORTDIREKTION
AMT FUR BERUFSBILDUNG UND BERUFSBERATUNG

BASEL #%
LANDSCHAFT A

BILDUNGS-, KULTUR- UND SPORTDIREKTION

Lehrmittel fur den Berufsfachkundeunterricht am Berufsbildungszentrum BL BERUFSBILDUNGSZENTRUM BASELLAND

Gartner*in

Folgende fachbezogene Lehmmittel und Materialien benétigen Sie zwingend fiir den schulischen Unterricht Ihrer Berufsausbildung. Die Verantwortung (ber die Beschaffung
diesere Artikel liegt bei lhnen. Besorgen Sie diese friihzeitig. In der ersten Schulwoche miissen diese vorhanden sein.

Auf dem Lehrvertrag ist ersichtlich, wer fiir die Kosten des Schulmaterials aufkommt. Wenn dies der Lehrbetrieb ist, nehmen Sie bitte mit dem Berufsbildungsverantwort-
lichen Ihres Lehrbetriebes Kontakt auf, um die Vorgehensweise zu kldren.

Fir alle Gartner-Ausbildungen

Notebook Empfohlene Systemanforderungen:

Betriebssystem Windows 11 Pro
Prozessor Intel core i5 oder gleichwertig
Harddisk 256 GB
Zubehor 3-Tasten Maus und Stift oder Touchscreen wird empfohlen, Tastatur (kein Tablett)
Internet via WLAN/WIFI, Standard Wireless 802.11n oder neuer
Kamera + Mikrofon zwingend notwendig flir Onlineunterricht
Bildschirm 14" oder grésser
Software Office 365 wird von der Schule bei Schulbeginn zur Verfligung gestellt
Rechner Taschenrechner mit Wurzel- und Potenzfunktion
Material Geodreieck und Massstab

Gartner*in EFZ Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau (3-jdhrige Lehre)

Ringheft EFZ Gartner/-in «Grundkompetenzen» www.edition-lmz.ch ELB33014
Ringheft EFZ Gartner/-in «Garten-und Landschaftsbau» www edition-lmz.ch ELB35014
Formelbuch Garten + Landschaft / Neubau + Unterhalt ¥ | d - -
E-Bibliothek Jahres-Abo zur E-Book Bibliothek von Ulmer https://www.dergartenbau.ch/ebook

Gartner*in EFZ Fachrichtung Pflanzenproduktion (3-jahrige Lehre)

Ringheft EFZ Gartner/-in «Grundkompetenzen» www edition-lmz.ch ELB33014
Ringheft EFZ Gartner/-in «Pflanzenproduktion» www.edition-lmz.ch ELB34014
E-Bibliothek _Jahres-Abo zur E-Book Bibliothek von Ulmer https://www dergartenbau.ch/ebook ELB34014

Gartner*in EBA Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau (2-jdhrige Lehre)

Ringheft EBA Gértner/-in «Garten- und Landschaftsbau» www .edition-lmz.ch ELB31014




BASEL i

LANDSCHAFT M

BILDUNGS-, KULTUR- UND SPORTDIREKTION

Lehrmittel fur den Berufsfachkundeunterricht am Berufsbildungszentrum BL BERUFSBILDUNGSZENTRUM BASELLAND

Gartner*in

Folgende fachbezogene Lehrmittel und Materialien bendétigen Sie zwingend flir den schulischen Unterricht Ihrer Berufsausbildung. Die Verantwortung Uber die Beschaffung
diesere Artikel liegt bei Ihnen. Besorgen Sie diese friihzeitig. In der ersten Schulwoche miissen diese vorhanden sein.

Auf dem Lehrvertrag ist ersichtlich, wer fiir die Kosten des Schulmaterials autkommt. Wenn dies der Lehrbetrieb ist, nehmen Sie bitte mit dem Berufsbildungsverantwort-
lichen Ihres Lehrbetriebes Kontakt auf, um die Vorgehensweise zu kléaren.

Fur alle Gartner-Ausbildungen
Notebook Empfohlene Systemanforderungen:
Betriebssystem Windows 11 Pro
Prozessor Intel core i5 oder gleichwertig
Harddisk 256 GB
Zubehor 3-Tasten Maus und Stift oder Touchscreen wird empfohlen, Tastatur (kein Tablett)
Internet via WLAN/WIFI, Standard Wireless 802.11n oder neuer
Kamera + Mikrofon zwingend notwendig fur Onlineunterricht
Bildschirm 14" oder grosser
Software Office 365 wird von der Schule bei Schulbeginn zur Verfugung gestellt
Rechner Taschenrechner mit Wurzel- und Potenzfunktion
Material Geodreieck und Massstab

Gartner*in EFZ Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau (3-jahrige Lehre)

Ringheft EFZ Gartner/-in «Grundkompetenzen» www.edition-Imz.ch ELB33014
Ringheft EFZ Gartner/-in «Garten-und Landschaftsbau» www.edition-Imz.ch ELB35014
Formelbuch Garten + Landschaft / Neubau + Unterhalt pS: il p/ga andscha Jbauy-u lt-deu
E-Bibliothek Jahres-Abo zur E-Book Bibliothek von Ulmer https://www .dergartenbau.ch/ebook

Gartner*in EFZ Fachrichtung Pflanzenproduktion (3-jahrige Lehre)

Ringheft EFZ Gartner/-in «Grundkompetenzen» www.edition-Imz.ch ELB33014
Ringheft EFZ Gartner/-in «Pflanzenproduktion» www edition-Imz.ch ELB34014
E-Bibliothek Jahres-Abo zur E-Book Bibliothek von Ulmer hitps://iwww dergartenbau.ch/ebook ELB34014

[Gartner*in EBA Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau (2-jahrige Lehre) |

Ringheft EBA Gartner/-in «Garten- und Landschaftsbau» www edition-lmz.ch ELB31014
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Grundkompetenzen
Competences de base
Competenze di base

Gartnerin / Gartner EFZ
Horticultrice / Horticulteur CFC
Giardiniera / Giardiniere AFC

BASEL #%
LANDSCHAFT R

BILDUNGS-, KULTUR- UND SPORTDIREKTION
AMT FUR BERUFSBILDUNG UND BERUFSBERATUNG

Grundkompetenzen
Compeétences de base
Competenze di base

Gartnerin / Gartner EFZ
Horticultrice / Horticulteur CFC
Giardiniera / Giardiniere AFC

CHF 319.00
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QV Garten- und Landschaftsbau BILDUNGS-, KULTUR- UND SPORTDIREKTION

AMT FUR BERUFSBILDUNG UND BERUFSBERATUNG

nformati@iicn il
neue Lernenge

Lehrmittel

FORMELN
+
TABELLEN

Eichmann / Lohrer Fr. 12.-

GARTEN + LANDSCHAFT

Neubau + Unterhalt

CHF 12.00
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Lehrmittel 'Ulmer e-book-Portal’
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Lehrmittel

Wir emptehlen Ihnen die folgenden Apps:
* JApp

e |Garten

e PictureThis

e PlantNet

e Flora Incognita
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Lehrmittel EFZ

Wir emptehlen Ihnen die folgenden Apps (iI0S/Android):

Suche

Abelia x grandiflora
Abelie, Grossblitige Abelie

Abies alba
Tanne, Weiss-Tanne

Nordmanns-Tanne

. Abies nordmanniana

®. Acaena buchananii
% StachelnUsschen, Blaugriines Stachelntsschen

Acer campestre

’&\ffﬁ Feld-Ahorn

Acer japonicum 'Aconitifolium’
Japanischer Ahorn

Acer negundo
Eschen-Ahorn

Acer palmatum 'Atropurpureum’
Rotblattriger Facher-Ahorn, Japanischer Blut-
Facher-Ahorn

Acer palmatum 'Dissectum’
Schlitz-Ahorn

Acer pfatanoroes.

JAPP *
kostenlos

® 12. August

Wilder Knoblauch

Notize! Pflege Info

(B Pflegeanleitung

Im Aug. Im Aug.

GieBen > Diinger >
Alle 14 Tage Einmal im Monat

Erinnerung Erinnerung
hinzufiigen hinzufiigen

Wassermenge

"% =25 mm Wasser je GieBen

Beschneiden
Ganzjahrig

Vermehrung
"' verwende die Knollen

Umtopfen
Friihling, Herbst

PictureThis

Fr. 40.00/Jahr

09:39 7

10:26

4. Mitteleuropa v

9 GPS 13 Meter = Filter

Antippen zum Bestimmen

Galerie

A
u«t’ A% 5‘

v o= O
- ' )Y

Feed Gruppen Bestimmung Profil

PlantNet™®
kostenlos

< iGarten

Koreanische Tanne, Korea-Tanne 904
Abies koreana

Pflanzengruppe: Geholz Untergruppe: Nadelgehdlz
Familie: Pinaceae

£ - S
Heimat: N-/O-Asien
Habitus: Baum, breit kegelférmige Krone
Héhe: 10m - 15m
Drinnen/draussen: mehrjahrig im Freien

Zier-/Nutz-/invasive Pflanze: Zier-/Nutzpflanze CH, Zier-
/Nutzpflanze EU

Blite Wildform: gelb, rot, rosa/lila/violett, griin/grinlich
Ohne Zierwert

Ziuchtungen: gelb, rot, rosa/lila/violett, griin/griinlich
Ohne Zierwert

Blitezeit: Mai

- Fruchtfarbe: blau, braun/beige/grau
L

Fruchtzeit: Mai bis Februar

Als PDF teilen Farbkalender

In Sammlungen

|Garten
Fr. 7.50/Janr

John Rusk (CC BY'2.0)
a

Tulpenbaum 0
Liriodendron tulipifera
Ubersicht A
Der Tulpenbaum (Liriodendron tulipifera) ist
eine der beiden Arten der Pflanzengattung
Tulpenbaume (Liriodendron) in der Familie

v# - Magnoliengewachse (Magnoliaceae). Er
ym Ostlichen bis zentralen Nordamerika

Flora incognita*
kostenlos
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Handlungskompetenzorientiertes Lernen

Sage es mir und ich werde es vergessen
Zeige es mir und ich werde es vielleicht behalten
lass es mich tun und ich werde es konnen!

Konfuzius (ca. 500 v. Chr.)
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Kompetenz

Handeln
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Handlungskompetenzorientiertes Lernen

e |hr Handeln stenht im Fokus

e Das zu erreichende Wissen und die gewunschten Fahigkeiten werden handlungs- und
anwendungsorientiert vermittelt.

e Ausbildung orientiert sich an der taglichen Praxis
e Ausbildung knUpft an Ertahrungen und Vorwissen

e Handlungskompetent ist, wer berufliche Aufgaben und Tatigkeiten eigeninitiativ, zielorientiert,
fachgerecht und flexibel austuhren kann.

Wissen

Wollen

Handeln
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2026 lhre personliche Ausbhildungskontrolle EFZ

e Wir geben Ihnen ein Instrument zur personlichen Kontrolle Ihrer Ausbildung mit:
Ihr roter Faden durch lhre Ausbildung.

e Nutzen Sie diese Checklisten in der Ausbildungskontrolle, um «Etappenziele» zu kontrollieren und
nicht erst alles am Schluss (dies ist sinnlos!).

e Diese erhalten Sie heute.

. \ . Ausbildungskontrolle
Jardin[Suisse

| Gartner/-in EFZ il

Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau  ————

Ausbildungskontrolle Ausbildungskontrolle

-3
5
. . . . 2 B
- Standortbestimmung zum erreichten Stand der Ausbildung 5%
Gartner/-in EFZ 1. bis 3.Lehrjahr S e Ca e EERER e
Fa Ch ric ht un g Ga rte n-un d La n d SC h a fts ba u Handlungskompetenzbereich a: Betreuen und Beraten der Kundinnen und Kunden
. o . . ) ) . Handlungskompetenz a1: Bediirfnisse feststellen und Wiinsche von Kundinnen und Kunden entgennehmen und die weitere Betreuung organisieren.
Die betrieblichen Leistungsziele aus dem Bildungsplan bilden die Grundlage
fur die Ausbildungskontrolle. al.l i |ch kleide mich nach betrieblichen Vorgaben und
Die Ausbildungskontrolle unterstiitzt Sie bei der Planung der Ausbildung und trete der Situation angepasst auf. (K3)

Ausbildungsbetrieb hilft Ihnen dabei, den Lernfortschritt beziehungsweise den Ausbildungsstand

Ihres Lernenden zu beurteilen.
Berufsbildner/-in Dazu finden Sie neben jedem Leistungsziel drei Spalten, welche das 1., 2. und al2 : |ch begegne Kunden offen und freundlich. (K3)
3.Lehrjahr reprasentieren. Die grau hinterlegten Kreuze stellen eine Emp-

fehlung dar, in welchem Lehrjahr die Leistungsziele im Betrieb umgesetzt
Lernende Person

werden sollen. Aufgrund der betrieblichen Unterschiede konnen Sie die Kreuze

al.3 Ich ermittle die Bedlrfnisse des Kunden durch aktives

aber individuell setzen und den Zeitpunkt der Umsetzung planen. Zusatzlich Zuhéren und stelle gezielte Fragen. (K3)

kénnen Sie festhalten, ob/wann die Leistungsziele eingefihrt wurden, sowie
dokumentieren, wenn die lernende Person das Leistungsziel selbststandig

ausgefihrt hat. Die letzte Standortbestimmung (Kontrolle vor Qualifikations- alk ch dokumentiere das Kundenbedrfnis vollstindig und
verfahren) soll Ende des 5. Semesters durchgefihrt werden. fir Dritte nachvollziehbar. (K3)
Am Ende der Ausbildung muss sichergestellt sein, dass alle betrieblichen

Leistungsziele erreicht sind.

al5 | |ch beurteile die Zustandigkeit und leite bei Bedarf
Anfragen weiter. (K3)

alé Ich beantworte Verstandnisfragen
des Kunden sachlich. (K3)

al.7 ¢ |ch informiere den Kunden Uber die Produkte und
Dienstleistungen des Unternehmens. (K3)

al8 | |ch halte mich an die Verhaltensregeln und Werte
des Unternehmens und vertrete dessen Interessen
{iberzeugend gegentiber Dritten. (K3)

al.9  |ch halte mich bei meinen Tatigkeiten an die
Anweisungen des Teamleiters und trage zu einem
produktiven Arbeitsklima und zur Erreichung der
gemeinsamen Ziele bei. (K3)

w“<"‘.‘4‘,’\‘ ‘ ‘g‘/““"\‘o'
u’! MM l"/\;M‘uﬁ A A




Gartner/-in EFZ s,

Ausbildungskontrolle

Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau ————

Standortbestimmung zum erreichten Stand der Ausbildung : :
nach Leistungszielen im Betrieb P12 03

selbststandig

eingefiihrt
ausgefiihrt

Bemerkungen

Gartner/-in EFZ amealf

Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau —

Ausbildungskontrolle

Handlungskompetenzbereich a: Betreuen und Beraten der Kundinnen und Kunden
Handlungskompetenz a1: Bediirfnisse feststellen und Wiinsche von Kundinnen und Kunden entgennehmen und die weitere Betreuung organisieren.

al.1 Ich kleide mich nach betrieblichen Vorgaben und
| trete der Situation angepasst auf. (K3)

al.2 Ich begegne Kunden offen und freundlich. (K3)

al.3 Ich ermittle die Bedirfnisse des Kunden durch aktives
| Zuhdren und stelle gezielte Fragen. (K3)

al.4 Ich dokumentiere das Kundenbedurfnis vollstandig und
i fur Dritte nachvollziehbar. (K3)

al5 | |ch beurteile die Zustandigkeit und leite bei Bedarf
| Anfragen weiter. (K3)

al.é Ich beantworte Verstandnisfragen
| des Kunden sachlich. (K3)

al.7 Ich informiere den Kunden Uber die Produkte und
| Dienstleistungen des Unternehmens. (K3)

al.8 Ich halte mich an die Verhaltensregeln und Werte
i des Unternehmens und vertrete dessen Interessen
! Uberzeugend gegeniiber Dritten. (K3)

al.9 | |ch halte mich bei meinen Tatigkeiten an die
! Anweisungen des Teamleiters und trage zu einem
i produktiven Arbeitsklima und zur Erreichung der
| gemeinsamen Ziele bei. (K3)

de
£ B2t
Standortbestimmung zum erreichten Stand der Ausbildung : : "g'. g =.".
nach Leistungszielen im Betrieb P12 03 ‘© R Bemerkungen
Handlungskompetenz a2: Reklamationen entgegennehmen und bearbeiten oder weiterleiten.

a2.1 Ich nehme Reklamationen der Kunden entgegen,
i klare mit ihnen offene Fragen und vereinbare das weitere
i Vorgehen. (K3)

a2.2 Ich dokumentiere die Situation fur Dritte nachvollziehbar
| und klére die Zustandigkeit fur die Bearbeitung. (K3)

a23 Ich klare den Sachverhalt, erarbeite Losungen
i nach betrieblichen Vorgaben und erklare diese den
i Kunden. (K4)

Handlungskompetenzbereich b: Organisieren der Arbeiten

Handlungskompetenz b1: Arbeitsauftrage entgegennehmen, beurteilen und bei Unklarheiten mit der vorgesetzten Stelle kldren.

b1.1 Ich beurteile und optimiere meine korperliche und
i psychische Einsatzfahigkeit. (K3)

b1.2 Ich nehme schriftliche und mundliche Arbeitsauftrage
© entgegen und leite die einzelnen Arbeitsschritte daraus
! ab. (K3)

b1.3 Ich stelle bei Unklarheiten gezielte Rickfragen zum
i Arbeitsauftrag, bis ich diesen vollstandig verstehe und
i ausflhren kann. (K3)

b1.4 Ich erkenne mdgliche Gefahren, beseitige diese oder
i informiere die vorgesetzte Stelle. (K3)

b1.5 | Ich beurteile, ob ich (iber die notwendigen Kompetenzen
! und Ressourcen fur die Erledigung des Auftrags verfige.
i Im Zweifelsfall klare ich die Situation mit der vorgesetzten
. Stelle. (K3)
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Der Bildungsbericht EFZ

e |n der Bildungsverordnung (BiVo) ist testgehalten, dass der/die Berufsbildner/in den Bildungsstand
der lernenden Person testhalt und mindestens einmal pro Semester mit ihr bespricht.

e Als Hiltsmittel dazu, wurde eine Vorlage des Bildungsberichtes erarbeitet.

\

Jardin [Suisse _ _ ) ) _
Unternehmerverband Gartner Schwelz A) Beurteilung durch den/die Berufsbildner/-in und durch die lernende Person ) N
, Sozial- und , Sozial- und Selbstkompetenzen Beurteilung Beurteilung Bemerkungen
Berufsbildner/-in lernende Person
. . ® ardinsuisse.ch Fachkompetenz Methodenkompetenzen Beurteilung Beurteilung Bemerkungen Methodenkompetenzen Beurteilung Beurteilung Bemerkungen aislcio | al slclio
Bildun gs bericht EFZ Cavelitch/jardinsursse Berufsbildner/-in | lernende Person Berufsbildner/-in | lernende Person
) ) . : Hier kbnnen Sie i i Bemerkungen k) Reflexionsfshigkeit
In der Bildungsverordnung (BiVo) der Gértner ist unter Abschnitt 7 festgehalten, Beurteilung Beurteilung i ghel
ng nung ( . ) : g die Bldungsoerchte Berufsbildner/-in | lernende Person AiBicip|aiBicinp AiBicip|laiBicin Die lernende Person kann bewahrte Arbeits-
dass der/die Berufsbildner/-in den Bildungsstand der lernenden Person fest- Yy —— 1 Okologisches Handel ablaufe, Methoden, Hilfsmittel und eigene
. ) . ) a) Arbeitstechniken ologisches Handeln Lésungswege tiberdenken sowie die eigene
halt und mindestens einmal pro Semester mit ihr bespricht. A;BjcipjAaiBiC D Die lernende Person kann einen Arbeitsablauf Die lernende Person geht sparsam mit Roh- . gswes o A o
Arbeitsinhalte selbststandig planen und mit geeigneten stoffen, Wasser und Energie um. Dabel wird °
Die lernende Person st fahig, die Methoden und Hilfsmitteln umsetzen. Dabei auch eine korrekte Entsorgung beriicksichtigt
entsprechenden Arbeiten auszufthren. achtet die lernende Person darauf, dass die 1) Eigenverantwortliches Handeln
Arbeitssicherheit gewshrleistet ist Die lernende Person kann in ihrem Verantwor-

Informieren (Riickfragen) / Planen / Entschei- 9) Wirtschaftliches Handeln tungsbereich selbststandig und gewissenhaft

Ausbildungsbetrieb

Arbeitsqualitit den / Realisieren (Einsatz der Mittel, Arbeits- Die lernende Person geht kostenbewusst und Entscheidungen treffen. Dabei werden Folgen
Die termende Person kann die Arbeten platzgestaltung) / Kontrollieren / Auswerten sorgféti mit Rohstoffen, Materialien, Gerditen, von Handlungen und Unterlassungen bedacht
(des Arbeitsablaufs) Anlagen und Einrichtungen um. und beurteilt
zuverlassig und fachgerecht erledigen Die gestellten Aufgaben werden termingerecht
Lernende Person und effizient verrichtet
b) Prozessorientiertes, m) Belastbarkeit
Arbeitsmenge und Arbeitstempo vernetztes Denken und Handeln Die lernende Person kann psychischen
Lehrberuf Unter Bericksichtigung der bisherigen Die lernende Person kann Arbeitsablaufe und physischen Belastungen standhalten
Ausbildungsdauer kann die lernende Person und -prozesse verstehen und nachvollziehen _ und in hektischen Situationen den Uberblick
die Arbeiten entsprechend routiniert, und Verbesserungsvorschlage einbringen. Sozialkompetenzen Beurtellung Beurtellung Bemerkungen bewahren.
2iigig und speditiv ausfiihren Dabei ist der lernenden Person die Aus- Berufsbildner/-in | lernende Person Die lernende Person kennt die eigenen
Berufsbildner/-in wirkung der einzelnen Arbeitsschritte auf Grenzen und holt sich Unterstiitzung, um

Produkt/Mitarbeitende und Unternehmen AiBIC:D|AIB!CID belastende Situationen zu bewsltigen.

S bewusst h) Kommunikationsfahigkeit
emester Betriebliche L (siehe ) Die lernende Person kann respektvoll und n) Flexibilitat
010203064065 0e. ©) Informations- und wenscha/tzend kommum]zweren (aufmerksames Die lernende Person kann sich auf Veran-
A a o Kommunikationsstrategien Zuhgren/Korpersprache). derungen und unterschiedliche Situationen
Bemerkungen
Lelstl.mgsue.le fur das 2 Die lernende Person kann sich selbststandig Dabei wird eine klare, verstandliche Umgangs- einstellen und diese aktiv mitgestalten.
Ausbildungsjahr ciwi B Informationen beschaffen, fir den Betrieb. und Fachsprache verwendet.
Datum si3ifiE nutzen und weiss, wann und wem man die ) Letstungsbereitochatt und Arbeitehat
Informationen weitergeben muss . ©) Leistungsbereitschaft und Arbeitshaltung
a ) Konfliktfahigkeit Die lernende Person entwickelt und festigt im
Handhabun. Gemass Ausbildungskontrolle besprochen Die lernende Person reagiert bei Konflikt- Betrieb eine grosse Leistungsbereitschaft
9 d) Lernstrategien situationen ruhig und dberlegt. Die Arbeitshaltung zeichnet sich durch Piinkt-
N " . Die lernende Person kann das Lernverhal- Die lernende Person stellt sich der Ausein- lichkeit, Konzentration, Sorgfalt, Zuverlassig-
& Auf Basis des Bildungsberichtes bespricht der/die Berufsbildner/-in mit der lernenden Person ten reflektieren und es unterschiedlichen andersetzung, akzeptiert andere Standpunkte, eit und Genauigket aus,
die Ziele und Ausbildungssituationen, die im kommenden Halbjahr anstehen. Die Grundlagen dazu Aufgaben und Problemstellungen situativ an- diskutiert sachbezogen und sucht nach
. X . . Geméss Ausbildungskontrolle fiihlt sich die assenden Losungen.
passen. Fehler werden dabei als Lernchance p 9
bieten die Ausbildungskontrolle und die Zielvereinbarungen, welche im letzten Bildungsbericht fir lernende Person selbststéndig und sicher bei ramechen, Die Lernende Person kann Kritik annehmen p) Lebenslanges Lernen
das anstehende Semester vereinbart wurden. der Ausfiihrung. und konstruktiv anbringen. Die lernende Person ist offen fur Neues, unter-
. U . stiitzt den Wandel mit kreativem Denken und
& Bitte geben Sie der lernenden Person vor dem Gesprach einen leeren Bericht ab, damit eine ¢) Prasentationstechniken Handeln und bildet sich kompetenzorientiert
Selbstreflexion ausgefiillt und diese im Gesprach integriert werden kann. Die lernende Person kann ein Produkt/eine i) Teamfshigkeit weiter.
& DieB \ ird . b hen. Ve b M h 4B " . Dienstleistung mithilfe von Présentations- Die lernende Person kann sich in einer Gruppe
ie Beurteilung wird gemeinsam besprochen. Vereinbarungen, Massnahmen und Bemerkungen Am falschen Ort beurteilt? ‘ techniken und -medien situationsgerecht einordnen und bewusst anpassen
werden verbindlich formuliert. Windows: Mit «ctrl+2» einfach rlickgangig machen! présentieren. Die lernende Person kann Hilfe anbieten
K . . . . 10S: Mit «emd+2» einfach riickgangig machent und annehmen sowie andere Meinungen,
& Die Bewertungsskala gibt je zwei Beurteilungen flir gentigende und ungeniigende Erfillungsgrade. Argumente und Sichtweisen akzeptieren,
Die Bewertungen C und D verlangen Massnahmen, welche in den Zielvereinbarungen mitein-
zubringen sind.
& Der Bildungsbericht ist durch den/die Berufsbildner/-in, die lernende Person sowie die gesetzliche
Vertretung zu unterzeichnen.
& Der Bildungsbericht ist fur den/die Berufsbildner/-in bestimmt, eine Kopie davon wird der
lernenden Person ausgehandigt.
Punktebewertung [A] ibertroffen erfilt [ C| teitweise/knapperfilt D] nichterfilt Punktebewertung [&] ibertroffen erfiilt teilweise/knappeerfillt [ D | nicht erfillt Punktebewertung [A] ibertroffen erfilt [ C| teitweise/knapperfilt D] nichterfilt Punktebewertung [&] ibertroffen erfillt [ C| teitweise/knapperfilt D] nichterfilt

| | ’ \ {11 /
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Jardin [ Suisse

Unternehmerverband Gartner Schweiz A) Beurteilung durch den/die Berufsbildner/-in und durch die lernende Person .
Methoden-, Sozial- und Selbstkompetenzen
B . l. d b . h E FZ @ e jardinsuisse.ch Fachkompetenz Methodenkompetenzen Beurteilung Beurteilung Bemerkungen
I u ngs erlc t cavelti.ch/jardinsuisse Berufsbildner/-in lernende Person
. . . . . Hier konnen Sie . .
In der Bildungsverordnung (BiVo) der Gartner ist unter Abschnitt 7 festgehalten, die Bildungsberichte Beurteilung Beurteilung Bemerkungen R R
. . . . herunterladen. Berufsbildner/-in lernende Person AiB CiD|/A/B/C D
dass der/die Berufsbildner/-in den Bildungsstand der lernenden Person fest- : : : : : :
hal d mind . [ S it ihr b ich A B c ol a B c D a) Arbeitstechniken
alt und mindestens einmal pro semester mit inr bespricnt. i : : : : : Die lernende Person kann einen Arbeitsablauf
Arbeitsinhalte selbststandig planen und mit geeigneten
Die lernende Person ist fahig, die Methoden und Hilfsmitteln umsetzen. Dabei
entsprechenden Arbeiten auszufiihren. achtet die lernende Person darauf, dass die
Arbeitssicherheit gewahrleistet ist:
. . Informieren (Ruckfragen) / Planen / Entschei-
Ausbildungsbetrieb den / Reall .( [E_g t] /d M.tt{A beits.
Arbeitsqualitat en / Realisieren (Einsatz der Mittel, Arbeits
Die lernende Person kann die Arbeiten platzgesta.ltung] / Kontrollieren / Auswerten
L de P zuverlassig und fachgerecht erledigen. (des Arbeitsablaufs)
ernenae rerson
b) Prozessorientiertes,
Arbeitsmenge und Arbeitstempo vernetztes Denken und Handeln
Lehrberuf Unter Berlicksichtigung der bisherigen Die lernende Person kann Arbeitsablaufe
Ausbildungsdauer kann die lernende Person und -prozesse verstehen und nachvollziehen
die Arbeiten entsprechend routiniert, und Verbesserungsvorschlage einbringen.
_ _ zUgig und speditiv ausflhren. Dabei ist der lernenden Person die Aus-
Berufsbildner/-in wirkung der einzelnen Arbeitsschritte auf
Produkt/Mitarbeitende und Unternehmen
bewusst.
Semester I . . . .
Betriebliche Leistungsziele (siehe Ausbildungskontrolle)
On0O203 04050 — c) Informations-und
Leistungsziele fiir das | § | Bemerkungen Kpmmunlkatwnsstrategmn. .
) . : : P8 Die lernende Person kann sich selbststandig
Ausbﬂdungslahr c N g Informationen beschaffen, fur den Betrieb
Datum w8 8 T nutzen und weiss, wann und wem man die
Sz o R
Informationen weitergeben muss.
Gemass Ausbildungskontrolle besprochen
Handhabung )
; ; ; d) Lernstrategien
& Auf Basis des Bildungsberichtes bespricht der/die Berufsbildner/-in mit der lernenden Person tD'e le;”i:qe Persod” ka””tdas t?rglv_e;hal’
: : : en reflektieren und es unterschiedlichen
die Ziele und Ausbildungssituationen, die im kommenden Halbjahr anstehen. Die Grundlagen dazu : : : Aufgaben und Problemstellungen situativ an-
. . . . . . . . . .. Gemass Ausbildungskontrolle fuhlt sich die 1 1 1 i
bieten die Ausbildungskontrolle und die Zielvereinbarungen, welche im letzten Bildungsbericht fiir gSKONIrore ) . o passen. Fehler werden dabei als Lernchance
lernende Person selbststandig und sicher bei : : : angesehen.
das anstehende Semester vereinbart wurden. der Ausfiihrung. | | |
& Bitte geben Sie der lernenden Person vor dem Gesprach einen leeren Bericht ab, damit eine e) Prisentationstechniken
Selbstreflexion ausgefullt und diese im Gesprach integriert werden kann. Die lernende Person kann ein Produkt/eine
. . . . . Dienstleistung mithilfe von Prasentations-
& Die Beurteilung wird gemeinsam besprochen. Vereinbarungen, Massnahmen und Bemerkungen Am falschen Ort beurteilt? . 9 o
) ) . o techniken und -medien situationsgerecht
werden verbindlich formuliert Windows: Mit «ctrl+z» einfach rickgangig machen! présentieren
] o ] ) B . B B i0S: Mit «emd+z» einfach rdckgangig machen! )
& Die Bewertungsskala gibt je zwei Beurteilungen fur genugende und ungenugende Erfullungsgrade.

Die Bewertungen C und D verlangen Massnahmen, welche in den Zielvereinbarungen mitein-
zubringen sind.

& Der Bildungsbericht ist durch den/die Berufsbildner/-in, die lernende Person sowie die gesetzliche
Vertretung zu unterzeichnen.

& Der Bildungsbericht ist fiir den/die Berufsbildner/-in bestimmt, eine Kopie davon wird der
lernenden Person ausgehandigt.

Punktebewertung E Ubertroffen erfillt teilweise/knapp erfiillt @ nicht erfullt Punktebewertung E Ubertroffen erfillt teilweise /knapp erfiillt @ nicht erfullt

H/ /4!‘ I!N “ NA QM ‘wﬂ') 14I«A‘

il

/J!Hn |7/ /4” IYN///'J‘
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Nnformationen tur neue Lernende 2026

uberbetriebliche Kurse ukK
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Hausordnung Bildungszentrum JSBB

e Das Bildungszentrum und alle weiteren Orte, an denen Schulungen und Kurse stattfinden, sind
sorgsam zu benutzen und ordentlich und sauber zu hinterlassen.

e Fur Schaden haftet der Verursacher.

e Das Rauchen ist nur in den Pausen und nur an den gekennzeichneten Orten moglich. Die Pausen
werden von den Instruktoren bzw. Kursleitern im Tagesplan festgelegt.

e Der Besitz und der Konsum von Alkohol und anderen Suchtmitteln wahrend der UK und
Weiterbildungsveranstaltungen ist aus Grunden der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes
strengstens verboten. Dies gilt auch wahrend der Mittagspause.

e Wahrend der uK und Weiterbildungsveranstaltungen ist der Verzehr von Nahrungsmitteln und die
Benutzung von Telefonen aus Grunden der Arbeitssicherheit verboten.

e Fur den Innenbereich des Bildungszentrums (Cafeteria / Schulungsraume) sind Arbeitsschuhe NICHT
erlaubt. Bitte saubere Schuhe / Hausschuhe mitnehmen, um diese in der Garderobe wechseln zu
konnen.
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Hausordnung Bildungszentrum JSBB

e Getranke und Snacks sind in der Cafeteria in Selbstbedienung erhaltlich.
Es versteht sich von selbst: Wer was isst oder trinkt, bezahlt! (Bar oder per twint).

e Das Bildungszentrum lehnt jede Form von Diskriminierung ab und bekennt sich zu

gesellschaftlicher Diversitat.
Rassistische und diskriminierende Ausserungen oder Handlungen fihren zum Ausschluss wahrend

des Kurses.
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Hausordnung Bildungszentrum JSBB

e alle Raume hier oben durfen nur mit sauberen Schuhen betreten werden!
keine Arbeitsschuhe!

e Wer sich nicht daran halt, zahlt pro Fehltritt: CHF 5.00

ITSSCHUHE

BASEL #%
LANDSCHAFT R

BILDUNGS-, KULTUR- UND SPORTDIREKTION
AMT FUR BERUFSBILDUNG UND BERUFSBERATUNG
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Hausordnung Bildungszentrum JS

\

Jardin [Suisse

beider Basel
Bildungszentrum

Hausordnung

1. Das Bildungszentrum und alle weiteren Orte, an denen namens des Bildungszentrums
Schulungen und Kurse stattfinden, sind sorgsam zu benitzen und ordentlich und sauber
zu hinterlassen.

2. Das Rauchen ist nur in den Pausen und nur an den gekennzeichneten Orten erlaubt. Die
Pausen werden von den Instruktor*innen bzw. Kursleiter*innen im Tagesplan festgelegt.

3. Der Besitz und der Konsum von Alkohol und anderen Suchtmitteln vor und wahrend der
UK und Weiterbildungsveranstaltungen ist aus Griinden der Arbeitssicherheit und des
Gesundheitsschutzes strengstens verboten. Dies gilt auch wahrend der Mittagspause.

4.  Wahrend der UK und Weiterbildungsveranstaltungen ist der Verzehr von Nahrungsmitteln
und die Benlitzung von Telefonen aus Griinden der Arbeitssicherheit verboten.

5.  Zuden Anlagen und Kursorten ist Sorge zu tragen. Die Teilnehmenden und die
Instruktoren tragen zu allen Materialien und Gebauden Sorge. Fiir Schaden haftet der/die
Verursacher*in.

6.  Sorgfaltiger Umgang mit Material und allgemeine Sauberkeit sind fir Berufsleute eine
Selbstverstdndlichkeit. Den Weisungen der Instruktor*innen fiir das Aufraumen an den
Kursorten und flr das korrekte Entsorgen von Abfall ist Folge zu leisten.

7. Essen und Trinken ist in den Schulungsraumen nicht erlaubt.

8.  Das Bildungszentrum (ausser Werkhalle) darf nur in sauberen Schuhen betreten werden.

9. Bei schmutzigen Schuhen ist das Tragen von Filzpantoffeln oder zB Turnschuhen

obligatorisch.

Bildungszentrum JSBB AG Hammerstrasse 25 T 061905 20 60 CHE-149.648.071
4410 Liestal info@bz-jsbb.ch www.bz-jsbb.ch
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Uberbetriebliche Kurse EFZ

e Sie haben 30 Kurstage wahrend Ihrer Lehrzeit (1. - 3. Lehrjahr)!
e Teilnahme ist obligatorisch!
e Die UK werden von Ihrem Lehrbetrieb bezahlt.

e Art. 32 BBV: Bezahlung durch Lernende

Hinwels:

Der Besuch Uberbetrieblicher Kurse UK ist fakultativl Wir empfehlen Ihnen dringend, diese alle zu
pesuchen!

e Die UK sind sehr wichtige Elemente in Inrer Ausbildung (keine Entspannungs-Kursli)!
e Die uK werden benotet (mit Ausnahmen)!

e Gewisse UK sind gleichzeitig Zulassungs-Prufungen: Baugeratefuhrer (Bagger, etc.)
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Uberbetriebliche Kurse EFZ

e 1. Lehrjahr

e 2. Llehrjahr

e 3. Lehrjahr

Grundlagen und Arbeitssicherheit
Ptlanzenschutz und Biodiversitat

Grunflachen 1

Gartenbautechnik 1
Gruntflachen 2
Bedienen von Baugeraten

Gartenbautechnik 2

Vernetzung und PSAgA Dach/Gelande

4 Tage
3 Tage
6 Tage

4 Tage
3 Tage
3 Tage
3 Tage

4 Tage

BASEL #%
LANDSCHAFT R

UUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUU
AMT FUR BERUFSBILDUNG UND BERUFSBERATUNG

A Note/lardinTOP
Note
A Note/JardinTOP

Note
Note

A JardinTOP
Note

A Note/lardinTOP
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Uberbetriebliche Kurse EFZ

1. Lehrjahr

uk1i
Grundlagen und Arbeitssicherheit

uK2
Forderung der Biodiversitat

uk3

Grunflachenptlege 1

» Motorsagehandhabung

« Geholze, Rosen und Straucher

» Rasen, Hart- und Rabattenpflege

4 Tage

3 Tage

2 Tage
Tage
2 Tage

N

BASEL #%
LANDSCHAFT R

UUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUU
AMT FUR BERUFSBILDUNG UND BERUFSBERATUNG

24.08. - 04.09.2026

05.04. - 30.04.2027

09.11.-13.11.2026
23.11.-27.11.2026
31.05.-04.06.2027



i Vsui o \ o
Jardin {SL:IdSEEI J a rd I n S u I Sse UK 4 Gartenbautechnik 1

Bildungszentrum
beider Basel Dauer: 4 Tage
Bildungszentrum KW 42 -45vom 12.10.-6.11. 2026

UK 5 Grunflachenpflege 2
e Teil 1:
Dauer: 1 Tage
KW 46 vom 9. 11.-13.11. 2026
e Teil 2:
Dauer: 2 Tage
KW 1/2027 vom 4. 1. - 8. 1. 2027

UK[EFZ]
e

UK 6 Baugeratefihrer
Dauer: 3 Tage
KW 48 + 50 vom 23. 11.-11.12. 2026

UK-Daten EFZ 2026/27
UK 7 Gartenbautechnik 2

2e:rgee:rte II_)ernendedH . - 3 5 /g S FURNEN LT e S Dauer: 3 Tage
ehr geehrte Damen und Herren el S
KW 8/2027 - 11/2027 vom 22. 2. - 18. 3. 2027

Nachfolgend finden Sie die Ubersicht der Termine aller (iberbetrieblichen
Kurse (UK) fur das 1. - 3. Lehrjahr EFZ im Schuljahr 2026/27.

UK 1. Lehrjahr EFZ 2026/2027

UK 1 Grundlagen und Arbeitssicherheit
Dauer: 4 Tage
KW 35 + 36 vom 24. 8.-4.9. 2026

UK 3. Lehrjahr EFZ 2026/2027

UK 8 Projekte Grin & Grau
e Projekt Grun: PSAgA Grundach/steiles Gelande
Dauer: 2 Tage
KW 42 - 44 vom 14.10. - 29. 10. 2026
e Projekt Grau: Lernkooperationsprojekt
Dauer: 2 Tage
KW 5/2027 vom 1. 2. - 5. 2. 2027

UK 2 Biodiversitat und Pflanzenschutz
Dauer: 3 Tage
KW 14/2027 - 17/2027 vom 5. 4. - 30. 4. 2027

UK 3 Grunflachenpflege 1

e Teil 1: Geholzschnitt (Straucher, Hecken, Rosen)
Dauer: 2 Tage
KW 46 vom 9. 11.-13.11. 2026

e Teil 2: Motorsagenhandhabung
Dauer: 2 Tage
KW 48 vom 23. 11. - 27.11. 2026

¢ Teil 3: Rasenansaat, Rollrasen, Rasen-/Rabattenpflege
Dauer: 2 Tage
KW 22/2027 vom 31. 5. - 4. 6. 2027

UK 2. Lehrjahr EFZ 2026/2027
UK 4 Gartenbautechnik 1
Dauer: 4 Tage

uK-Daten EFZ 2026/27

K 5 Grinflachenpfiege 2 Das Aufgebot fur den jeweiligen UK erhalten Sie spatestens zwei Wochen vor
e Teil 1:
Dauer: 1 Tage Kursbeginn per E-Mail.
KW 46 vom 9. 11.-13.11. 2026
e Teil 2:
sehr geehrte Lernende Hinweis:
oK & augeriter Sehr geehrte Damen und Herren Die Zustellung erfolgt Giber die Euclid-Plattform und erfolgt an die persénliche
auer: age
KW 48 + 50 vom 23.11.-11.12. 2026 ) @edu.sbl.ch-E-Mail-Adresse der lernenden Person sowie an die E-Mail-Adresse
1K 7 Gartenbautechnik 2 Nachfolgend finden Sie die Ubersicht der Termine aller Uberbetrieblichen des Lehrbetriebs.
oo 2027 vom 22,2, 15,3 2027 Kurse (UK) fur das 1. - 3. Lehrjahr EFZ im Schuljahr 2026/27.
. . Wetterbedingt sind Anderungen bei den GK-Daten méglich!

UK 8 Projekte Grin & Grau

g e Grindachistelles Gefande UK 1. Lehrjahr EFZ 2026/2027 Ihr Team BZ JSBB

KW 42 - 44 vom 14.10. - 29. 10. 2026

« Projekt Grau: Lernkooperationsprojekt UK 1 Grundlagen und Arbeitssicherheit
Dauer: 2 Tage
KW 5/2027§om1,2.-5. 2.2027 Dauer: 4 Tage
KW 35 + 36 vom 24. 8. -4.9. 2026 Das PDF mit den UK-Daten finden Sie hier zum Herunterladen:

Das Aufgebot fir den jeweiligen UK erhalten Sie spatestens zwei Wochen vor

Kursbeginn per E-Mail UK 2 Biodiversitat und Pflanzenschutz PDF UK-Daten EFZ
Hinweis: Dauer: 3 Tage

Die Zustellung erfolgt Gber die Euclid-Plattform und erfolgt an die personliche

@edu.sbl.ch-E-Mail-Adresse der lernenden Person sowie an die E-Mail-Adresse KW 'I 4/2027 - 1 7/2027 vom 5. 4' - 30_ 4' 2027

des Lehrbetriebs.

Wetterbedingt sind Anderungen bei den (iK-Daten méglich!

Ihr Team BZ JSBB ukK 3 Gr[]nﬂéchenpﬂege 1
e Teil 1: Gehoélzschnitt (Straucher, Hecken, Rosen)

Dauer: 2 Tage Bildungszentrum JardinSuisse beider Basel

Das PDF mit den GK-Daten finden Sie hier zum Herunterladen:

KW 46 vom 9. 11. - 13.11. 2026 Hammerstrasse 25 - 4410 Liestal
e Teil 2: Motorsdgenhandhabung www.bz-jsbb.ch
, - , Dauer: 2 Tage (o)
Bildungszentrum JardinSuisse beider Basel
Hammerstrasse 25 - 4410 Liestal KW 48 vom 23. 1 1 .- 27' '] 1 . 2026
www.bz-jsbb.ch
. H . -
Teil 3: Rasenansaat, Rollrasen, Rasen-/Rabattenpflege Du hast die E-Mail erhalten, weil du dich fir den Newsletter angemeldet hast.
Du hast die E-Mail erhalten, weil du dich fur den Newsletter angemeldet hast. Da U e r: 2 Tage

Newsletter abmelden Nachricht im Browser anschauen

Newslottersbmelden  Nachrich im Browser anschasen KW 22/2027 vom 31. 5. - 4. 6. 2027
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2026 Uberbetriebliche Kurse

Hinweis zur Benotung der ukK

e Diese Note ist Bestandteil des QV (20% der Erfahrungsnote Berufskundlicher Unterricht)

e Achtung:
Die uK-Note sagt nur wenig Uber Ihr praktisches Konnen aus!

e Die UK entsprechen nur ca. 5% lhrer Ausbildungszeit!

e Ein UK ist eine Einfuhrung in die Materie und diese Thematik muss im Lehrbetrieb vertieft und
geubt werden!

e Im uK werden neben der Fachkompetenz vor allem auch die Methodenkompetenz, Sozial- und
Selbstkompetenz bewertet.
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Erganzende Kurse am BZ JSBB

Folgende erganzende Kurse werden angeboten:

e Wahrend der Ausbildung: Lernwerkstatten
(kostenpflichtig)

e |Lernwerkstatten stehen Lernenden EFZ und EBA wahrend ihrer gesamten Ausbildungsdauer often.
Sie werden individualisiert durchgefuhrt.

e Im letzten Lehrjahr (Semester): QV-Checks
(kostenpftlichtig)

e |n QV-Checks werden Ausbildungsinhalte repetiert und unter simulierten Prutungsbedingungen
geubt.
Sie dienen der unmittelbaren Vorbereitung auf die Abschlussprutung.
Sie stehen Lernenden EFZ (3. Lehrjahr) und EBA (2. Lehrjahr), Repetent*innen und Absolvent*innen
nach Art. 32 BBV offen.
QV-Checks finden in der Regel wahrend den Schulferien statt.
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Standard-Material an uK (mitnehmen!)

Zu jedem UK sind folgende Materialien, Werkzeuge und Bekleidungen mitzubringen:

e Dem Wetter angepasste Arbeitskleidung (im uK sind lange Arbeitshosen Ptlicht)

e Notizmaterial / Schreibunterlage / Etui mit Stiften und Farbstitten

o Computer (gem. BBZ BL) oder Tablet

e Taschenrechner (Handy zum Rechnen nicht erlaubt)

o Lehrmittel EFZ/EBA Gdrtner/-in «Grundkompetenzeny (digital oder Ordner)

e Personliche Schutzausristung

53 Sicherheitsschuhe (Schuhe mussen uber den Knochel ragen)
Schutzbrille
Gehorschutz (Kapselgehorschutz oder Stopsel)

Handschuhe

<nieschoner

Sonnenhut und Sonnencreme (bei heissem Wetter) resp. Kalteschutz/Regenschutz
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2026 Webseite www.bz-jsbb.ch > Grundbildung

)

Jardin [ Suisse

\

Jardin /Suisse

beider Basel 4 ME f WEITERBILDUNG  INFO+  UBER UNS KALENDER INTRANET beider Basel HOME  GRUNDBILDUNG  BIVO24  WEITERBILDUNG  SIM  INFO+  UBER UNS INTRANET
Bildungszentrum o e - Bildungszentrum
Uberbetriebliche Kurse iiK Grundbildung[plus] QV Gartner*in Garten-/Landschaftsbau Neue BiVo/RGB 2024
Ubersicht aktuelle Kurse UK Ubersicht aktuelle Kurse GB+ Webseite QV Gartner*in G+L Info+ RGB/BiVo 2024
UK EFZ Garten- und Landschaftsbau QV-Checks Zwischenprifung [2. Lj EFZ] Downloads BiVo/RGB 2024
UK EBA Garten- und Landschaftsbau Praktisches Uben im Bildungszentrum Kontrolle Lerndoku EBA [2. Lj EBA]
UK EFZ Pflanzenproduktion (Zierpflanzen) Pflanzenparcours BZ Kosten ZP + Kontrolle Lerndoku
UK EBA Pflanzenproduktion Info-Tag 1. Lehrjahr EFZ + EBA

UK Baugeratefuhrer
Information GK-Noten
Kosten UK

A > Grundbildung > Uberbetriebliche Kurse UK > UK EFZ Garten- und Landschaftsbau

Login K

UK EFZ Garten- und Landschaftsbau
Willkommen im Bildungszentrum JardinSuisse beider Basel JSBB

Ihr regionales Kompetenzzentrum fir die Aus- und Weiterbildung der Griinen Branche in der Region Basel. Kurstage / Anzahl Kurse pro Lehrjahr (BiVo 2024)

1. Lehrjahr: 13 Kurstage / 3 Kurse
2. Lehrjahr: 13 Kurstage / 4 Kurse
3. Lehrjahr: 4 Kurstage / 1 Kurs

FOTOS LEHRABSCHLUSSFEIER JSBB NACHSTE VERANSTALTUNG LEHRSTELLEN-INITIATIVE/-BORSE
Total 30 Kurstage / 8 Kurse
Alle Bilder sind online! -+ Info/Schulung fur Melden von offenen Lehrstellen und
Ausbildungsverantwortliche Bewerbungen -+
1568 @ am 16. und 21. August 2024 im BZ -+ g
' -AUg JSBB @ s
9 . . .
B2 RGBBNVO @ $ Schuljahr 2026/27 - Ubersicht (K EFZ
1. Lehrjahr Bezeichnung Dauer KW Woche vom
DIE LEHRE[PLUS] RGB/NEUE BIVO 2024 a—l NEUES KURSPROGRAMM 2024/2025 ) o )
B GLZ UK1 Grundlagen und Arbeitssicherheit 4 Tage 35/36 24.08. - 04.09.2026
. . } B )
Gartner*in Garten. & Landschaftsbau Alles zur neuen Ausbildung und Lehre Infos zum neuen Kursprogramm ab August 6LZ UK2 Biodiversitit und Pflanzenschutz 3 Tage 14-17 2027) 05.04. - 30.04.2027
unser neuer Ausbildungs-Lehrgang -+ ab August 2024 -+ 2024 - ) o
GLZ UK3 Grinflachenpflege 1: 6 Tage:
+ @ RGB BIVO UK GB+ WB - Teil 1: Gehdlzschnitt (Straucher, Hecken, Rosen) 2 Tage 46 09.11.-13.11.2026
- Teil 2: Motorsagenhandhabung 2 Tage 48 23.11.-27.11.2026
- Teil 3: Rasenansaat, Rollrasen, Rasen-/Rabattenpflege 2 Tage 22 (2027) 31.05. - 04.06.2027
2. Lehrjahr Bezeichnung Dauer KW Woche vom
GLZ K4 Gartenbautechnik 1 4 Tage 42 - 45 12.10. - 06.11.2026
GLZ UK5 Grunfldchenpflege 2 1Tag 46 09.11.-13.11.2026
n 2 Tage 1(2027) 04.01. - 08.01.2027
" GLZ UK6 Bedienen von Baugeraten 3 Tage 48 - 50 23.11.-11.12.2026
= GLZ UK7 Gartenbautechnik 2 3 Tage 8-11(2027) 22.02.-18.03.2027
© —m
(/2 Y= 3. Lehrjahr Bezeichnung Dauer KW Woche vom
Aktuelle Informationen Japankafer (per 7.8.2024) Informationen und Un tzung BiVo 2024 Schulung Ausbildungsverantwortliche BiVo 2024 GLZ (K8 Projekt Griin 2 Tage 42 - 44 14.10. - 29.10.2026
Projekt Grau 2 Tage 5(2027) 01.02. - 05.02.2027
News-Ticker
. . Ubersicht (K EFZ (Schuljahr 2026/27 HERUNTERLADEN
Neue Informationen zum Japankafer auf der Webseite des BZ und via Kantone [Update 7. August 2024] ... mehr (Schulj ) _
Unser Sommerfest 2024 - die Bilder ... mehr
Informationsveranstaltung fiir Ausbildungsverantwortliche am 16. + 21. August 2024 im BZ JSBB ... mehr
Weiterbildungen in Brugg — Bauflhrer*in, = Gartner*in eidg. FA, = Gartnermeister*in HFP ... mehr .
9 99 9 zu den aktuellen UK Garten-Landschaftsbau EFZ >

Verkauf Das Bildungszentrum verkauft Maschinen, Werkzeug, Gerate und Baumaterial, welche nicht mehr gebraucht werden ... mehr
-+ News-Ticker-Archiv

Unsere E-Mail-Newsletter
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Bildungszentrum

UuK[EFZ]

UK 1 - Klasse BBZ BL GLZ 26-29 A

UK 1 Grundlagen und Arbeitssicherheit

Dauer: 3 Tage

UK an den Tagen: 31. 8. 2026, 1. 9. 2026 und 2. 9. 2026
Download korrigiertes Aufgebot

UK 1 - Klasse BBZ BL GLZ 26-29 B

UK 1 Grundlagen und Arbeitssicherheit

Dauer: 3 Tage

UK an den Tagen: 24. 8. 2026, 26. 8. 2026 und 27. 8. 2026
Download korrigiertes Aufgebot

UK 1 - Lernende mit BM, verkurzte Lehre und Art. 32

aus beiden Klassen BBZ BL GLZ 26-20 A und GLZ 26-29 B
UK 1 Grundlagen und Arbeitssicherheit

Dauer: 3 Tage

UK an den Tagen: 25. 8. 2026, 31. 8. 2026 und 1. 9. 2026
Download korrigiertes Aufgebot

UK 1 0K Freischneider-Handhabung

Sehr geehrte Lernende
Sehr geehrte Damen und Herren

Aufgrund der anhaltenden Trockenheit und der unzureichenden Vegetation
auf unseren Schulungsflachen mussen wir den Teil des UK 1 Freischneider-
Handhabung leider verschieben.

An den folgenden Daten finden deshalb keine UK statt:
e Freitag, 28. 8. 2026
kein UK fur die Klasse GLZ 26-29 B
sowie fUr Lernende mit BM, verkirzte Lehre und Art. 32
e Freitag, 4. 9. 2026
kein UK fur die Klasse GLZ 26-29 A

Bildungszentrum JardinSuisse beider Basel
Hammerstrasse 25 - 4410 Liestal

Sobald die Bedingungen flr die Durchfiihrung des Teils GK 1 Freischneider- U K 1 UK FrejSChn eider—Han dhab ung WWW.bZ-ijb.Ch

Handhabung wieder geeignet sind, werden wir Sie frihzeitig Gber den
o
neuen Termin informieren und Sie entsprechend erneut einladen. O

Wichtig: Alle anderen kommunizierten UK-Daten bleiben giiltig.

Wir danken lhnen flr Ihr Verstéandnis und lhre Flexibilitat.
Freundliche Grsse Sehr geehrte Lernende

Sehr geehrte Damen und Herren
Team BZJSBB Newsletter abmelden  Nachricht im Browser anschauen

Luca Bossard

Du hast die E-Mail erhalten, weil du dich fir den Newsletter angemeldet hast.

Aufgrund der anhaltenden Trockenheit und der unzureichenden Vegetation
auf unseren Schulungsflachen mussen wir den Teil des UK 1 Freischneider-
Handhabung leider verschieben.

UK 1 - Klasse BBZ BL GLZ 26-29 A

UK 1 Grundlagen und Arbeitssicherheit
Dauer: 3 Tage
UK an den Tagen: 31. 8. 2026, 1. 9. 2026 und 2. 9. 2026

korigl reebot An den folgenden Daten finden deshalb keine UK statt:
e Freitag, 28. 8. 2026

kein UK fur die Klasse GLZ 26-29 B
iiK 1 Grundlagen und Arbeitssicherheit sowie fUr Lernende mit BM, verkurzte Lehre und Art. 32
Dauer: 3 Tage .
UK an den Tagen: 24. 8. 2026, 26. 8. 2026 und 27. 8. 2026 ° Freltag’ 4.9.2026
Download korrigiertes Aufgebot kein UK fur die Klasse GLZ 26-29 A
Wichtig: Alle anderen kommunizierten GUK-Daten bleiben gultig.

aus beiden Klassen BBZ BL GLZ 26-20 A und GLZ 26-29 B
UK 1 Grundlagen und Arbeitssicherheit

Dauer: 3 Tage Sobald die Bedingungen fur die Durchfuhrung des Teils UK 1 Freischneider-
UK an den Tagen: 25. 8. 2026, 31. 8. 2026 und 1. 9. 2026 . . . . . .. e
Download korrigiertes Aufgebot Handhabung wieder geeignet sind, werden wir Sie fruhzeitig Uber den

neuen Termin informieren und Sie entsprechend erneut einladen.

Wir danken Ihnen fur lhr Verstandnis und Ihre Flexibilitat.
Bildungszentrum JardinSuisse beider Basel Freundliche Grlsse
Hammerstrasse 25 - 4410 Liestal
www.bz-jsbb.ch

Team BZ |SBB
Luca Bossard

Du hast die E-Mail erhalten, weil du dich fiir den Newsletter angemeldet hast.

Newsletter abmelden Nachricht im Browser anschauen
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Nnformationen tur neue Lernende 2026

Standortbestimmung 2. Lehrjahr
(Zwischenprutung ZP)




gartner

QV Garten- und Landschaftsbau
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2026

BASEL #%
LANDSCHAFT R

BILDUNGS-, KULTUR- UND SPORTDIREKTION
AMT FUR BERUFSBILDUNG UND BERUFSBERATUNG

Standortbestimmung im 2. Lehrjahr: Zwischenprufung ZP

e im dritten Semester (2. Lehrjahr) - antangs Dezember
o Uberprufung lhrer Pflanzenkompetenz
o Pflanzenparcours erkennen und bestimmen

o Pflanzennamen Pflanzen zuweisen

o Uberprifung mathematisches Grundwissen 1. - 9. Schuljahr

e schriftliche Prufung im BZ
e Besprechung der Prufung im Januar
e Die Note zahlt weder zum QV noch zu den Zeugnis-Noten BFS

e Details zur Standortbestimmung folgen bis Herbst 2027 und finden Sie dann auch auf gvg.ch


http://qvg.ch
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QV Garten- und Landschaftsbau BILDUNGS-, KULTUR- UND SPORTDIREKTION
AMT FUR BERUFSBILDUNG UND BERUFSBERATUNG
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neue Lernenge

2026

Nnformationen tur neue Lernende 2026

Qualifikationsverfahren QV
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2026

Qualifikationsverfahren QV EFZ

e Findet im letzten Semester (6. Semester) des 3. Lehrjahres statt.

o /weigeteilte Prufung:

e 1. Teil der Prufungen im (Februar)/Marz

e 2. Teil der Prufungen im Mai/Juni

BASEL #%
LANDSCHAFT R

BILDUNGS-, KULTUR- UND SPORTDIREKTION
AMT FUR BERUFSBILDUNG UND BERUFSBERATUNG
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QV Garten- und Landschaftsbau

Nnformaticien (e
neue Lernenge

Qualifikationsverfahren QV EFZ
QV EFZ ab 2027

Bereich  Prlfungs-Position Anteil Gesamtnote

Quali- Vorgegebene Praktische Arbeit
fikations VPA 50%

-bereich
(QB)

16 Stunden

*

Aligemeinbildung AB (SVA + SP) 20%
+ Erfa ABU

Erfa BKU 4x + Erfa UK 1x 30%

W Fallfach, wenn unter 4.0;
resp. wenn Gesamtnote unter 4.0 > QV nicht bestanden!

Anteil Gesamtnote
Spezialfalle

gem. BiVo BBV Art. 32
AB dispensiert keine Erfa

62.5% 80%

disp. 20%

37.5% -

BASEL #%
LANDSCHAFT R

BILDUNGS-, KULTUR- UND SPORTDIREKTION
AMT FUR BERUFSBILDUNG UND BERUFSBERATUNG

BBV Art 32
keine Erfa, AB dispensiert

100%

disp.
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QV Garten- und Landschaftsbau BILDUNGS-, KULTUR- UND SPORTDIREKTION
AMT FUR BERUFSBILDUNG UND BERUFSBERATUNG

Nnformaticien (e
neue Lernenge

Qualifikationsverfahren QV EFZ
QV EFZ ab 2027

Bereich  Prifungs-Position Anteil Gesamtnote

Teil 1 Teil 2
Marz Mai/Juni

Fachgesprach
Uberprifung

P < Pflanzen-
Werkstiick griin kompetenz

Quali- Vorgegebene Praktische Arbeit
fikations VPA 50%

-bereich
(QB)

16 Stunden

w
n Aligemeinbildung AB (SVA + SP) [P

+ Erfa ABU

Erfa BKU 4x + Erfa UK 1x 30% Werkstuck grau

W Fallfach, wenn unter 4.0;
resp. wenn Gesamtnote unter 4.0 > QV nicht bestanden!




L BASEL #%
artner LANDSCHAFT A
g QV Garten- und Landschaftsbau

BILDUNGS-, KULTUR- UND SPORTDIREKTION
AMT FUR BERUFSBILDUNG UND BERUFSBERATUNG

Nnformaticien (e
neue Lernenge

2026 Qualifikationsverfahren QV EFZ [Ablauf]
‘ QV EFZ ab 2027

Ende Februar/Marz Mai/Juni Mai/Juni

Tag 1 Tag 2 Tag 3

120 Minuten 465 Minuten 30 Min. 315 Minuten 30 Min.
resp. 2 Std. resp. 7 Std. 45 Min. resp. 5 Std. 15 Min.

7\ 7\ 7\

Pflege und Unterhalt von Erstellen von Belagsflachen, Erstellen von Grunflachen
Grunflachen Mauern, Treppen, Entwasserungen Biodiversitat u. naturliche Lebensraume fordern
Uberprufung der Pflanzenkompetenz und Ausstattungen Uberprufung der Pflanzenkompetenz




gartner

QV Garten- und Landschaftsbau

Nnformaticien (e
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2026

Qualifikationsverfahren QV EFZ

o Wir werden Sie im Januar des dritten Lehrjahres (Januar 2029) austuhrlich
uber alle Details Ihres QV informieren.

o Alle Infos zum QV autf www.gvg.ch (ab antangs September 2026)

BASEL #%
LANDSCHAFT R

BILDUNGS-, KULTUR- UND SPORTDIREKTION
AMT FUR BERUFSBILDUNG UND BERUFSBERATUNG


http://www.qvg.ch
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Nnformationen tur neue Lernende 2026

Fragen zu lhrer Lehre




gartner

QV Garten- und Landschaftsbau

Nnformaticien (e
neue Lernenge

2026

Nnformationen tur neue Lernende 2026

PAUSE

anschliessend Funrung durch das BZ JSBEB

und danach 'Ptlanzenkompetenz-Into’

BASEL #%
LANDSCHAFT R

UUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUU
AMT FUR BERUFSBILDUNG UND BERUFSBERATUNG



